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Kính gủi: Cô Phạm Thị Phượng – Giảng viên khoa Cơ khí
Căn cứ vào thời gian tham gia Bảo hiểm xã hội của Cô: Từ tháng 12 năm 1985 đến hết tháng 3 năm 2015, tổng thời gian tham gia BHXH là 29 năm 04 tháng; Bảo hiểm thất nghiệp 6 năm 3 tháng = 75 tháng (tính từ tháng 01/2009 đến hết tháng 3/2015);

Căn cứ vào độ tuổi: Cô sinh ngày 27 tháng 2 năm 1963 tính đến tháng 3 năm 2015 là đủ 52 tuổi;

Căn cứ vào hệ số lương hiện hưởng: Hệ số 4.98, TNVK 7%, Mốc nâng phụ cấp thâm niên vượt khung từ 01/12/2014, Trường đã làm thủ tục nâng PCTN vượt khung lên 8%, đang chờ quyết định từ Sở GDĐT;
Căn cứ điều kiện hưởng lương hưu theo quy định BHXH: Phải có quá trình tham gia bảo hiểm xã hội từ đủ 20 năm trở lên và đủ 55 tuổi đối với nữ.
Sau khi nghiên cứu các quy định về chế độ BHXH, BHTN và đã tham khảo ý kiến của tổ Tư vấn thuộc cơ quan BHXH TP.HCM, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp xin trình bày các trường hợp sau liên quan đến chế độ về BHXH, BHTN để Cô chọn và thực hiện:
1. Trường hợp nghỉ việc: trong trường hợp này Cô được giải quyết các chế độ như sau:
1.1 Trợ cấp thôi việc: số năm tính hưởng trợ cấp 23 năm 01 tháng (tính từ lúc bắt đầu tham gia BHXH tháng 12/1985 đến tháng 12/2008), mỗi năm 0.5 tháng tiền lương (trường chi trả)


[4.98+(7%x4.98) x 1.150.000 x 0.5 x 23 năm] = 70.357.000 đồng
=> số tiền hưởng 70.357.000 đồng.
1.2. Trợ cấp bảo hiểm thất nghiệp: Tổng thời gian tham gia BHTN từ tháng 01/2009 đến tháng 08/2014 là 6 năm 3 tháng (75 tháng) => được hưởng trợ cấp thất nghiệp 9 tháng (tham gia BHTN từ 72 tháng đến dưới 144 tháng), mức hưởng 60% bình quân lương 6 tháng trước khi nghỉ việc (Bảo hiểm chi trả)



[ 4.98+(7%x4.98) x 1.150.000 x 60%] =  3.670.800đồng/tháng
=> số tiền được hưởng hàng tháng 3.670.800 đồng. Tổng số tiền được hưởng trong 9 tháng 33.037.200 đồng (3.670.800 đồng/tháng x 9 tháng).

     1.3. Hưởng bảo hiểm xã hội 1 lần: Mức hưởng bảo hiểm xã hội một lần được tính theo số năm đã đóng bảo hiểm xã hội, cứ mỗi năm tính bằng 1,5 tháng mức bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội 


[4.98+(7%x4.98) x 1.150.000 x 1.5 x 29 năm) = 266.133.000 đồng
=> số tiền được hưởng 266.133.000 đồng (Bảo hiểm chi trả)
2. Trường hợp 2: Nghỉ hưu trước tuổi do mất sức, suy giảm khả năng lao động 61% trở lên (làm thủ tục giám định). Nghỉ từ 01/4/2015 
Lập thủ tục hưởng chế độ hưu trí, hưởng 72% mức lương bình quân đóng BHXH trong 5 năm trước khi nghỉ.
Nhận trợ cấp hưu trí  hàng tháng 5.100.000 đồng
3. Trường hợp 3. Nghỉ việc, chờ hưu bảo lưu thời gian tham gia BHXH đến đủ 55 tuổi lập thủ tục hưởng chế độ hưu trí.
1.1 Trợ cấp thôi việc: số năm tính hưởng trợ cấp 23 năm 01 tháng (tính từ lúc bắt đầu tham gia BHXH tháng 12/1985 đến tháng 12/2008), mỗi năm 0.5 tháng tiền lương (trường chi trả)


[4.98+(7%x4.98) x 1.150.000 x 0.5 x 23 năm] = 70.357.000 đồng
=> số tiền hưởng 70.357.000 đồng.
1.2. Trợ cấp bảo hiểm thất nghiệp: Tổng thời gian tham gia BHTN từ tháng 01/2009 đến tháng 08/2014 là 6 năm 3 tháng (75 tháng) => được hưởng trợ cấp thất nghiệp 9 tháng (tham gia BHTN từ 72 tháng đến dưới 144 tháng), mức hưởng 60% bình quân lương 6 tháng trước khi nghỉ việc (Bảo hiểm chi trả)



[ 4.98+(7%x4.98) x 1.150.000 x 60%] =  3.670.800đồng/tháng

=> số tiền được hưởng hàng tháng 3.670.800 đồng. Tổng số tiền được hưởng trong 9 tháng 33.037.200 đồng (3.670.800 đồng/tháng x 9 tháng).
1.3 Trợ cấp hưu trí hàng tháng: hưởng 75% mức lương bình quân đóng BHXH trong 5 năm trước khi nghỉ.

Nhận trợ cấp hưu trí  hàng tháng 5.300.000 đồng

Phòng Tổ chức – Hành chính – TH kính gửi Cô các nội dung trên để Cô có căn cứ xem xét chọn chế độ BHXH khi cần thiết.
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